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项目说明： 

《学术规范与学科方法论研究》 是一个为期 2 年的教育部人文社会科学专项任务重大

课题 (项目编号 11JDXF001)。研究分 2 个方面：第一方面是“理论研究”，第二方面是“示范

与推广研究”。有关该研究项目的更多信息请见如下网页： 

1. http://im.nju.edu.cn/shownodir.aspx?contentid=cont2012032910&parentid=tcat2010060835&tcategoryid=tcat2010060835  

2. http://www.sinori.cn/jsp/archives/archivesViewDt!archivesViewDt.action?modelId=1&archivesId=7631  

本项目将全面调查、梳理、总结国内外关于学术规范和学科方法论的研究成果，在此基

础上建立符合中国国情的有特色的人文和社会科学各学科相互联系各有侧重的研究学术规

范体系，并在实践中加以检验。 

 

预期目标： 

本项目的最终成果是编撰出版中国人文和社会科学学术规范手册——《学术规范和学科

方法论研究丛书》，为人文和社会科学领域的学术新人及学术共同体提供一个实用的学术研

究、学术写作、编辑出版规范等的工具书。丛书包含 16 辑：包括马克思主义、哲学、语言

学、文学、新闻传播学、艺术学、历史学、经济学、法学、政治学、社会学、民族学、管理

学、教育学、新兴交叉学科等 16 个分册。 

在上述研究基础上，利用编撰完成的《中国人文和社会科学学术规范》，开发网络衍生

产品，建设面向中国人文社会科学研究的学术规范网络版和网站。 

 

职位说明： 

所聘博士后研究助理/研究员是一为期 2 年的全职研究职位。起始日期为 2012 年 10 月。 

获得此研究职位的申请人，将在南京大学信息管理学院叶继元教授主导的研究团队指导

下，协助运行此项目。 

其职责包括丛书编写、网站建设和评估工具的开发，以及与课题相关的研究工作（如资

料收集、整理、分析和研究报告的撰写），并承担项目的管理和联络工作。 

 

招聘条件： 

1. 在国外或国内知名大学获得博士学位（注： 此广告同时在国际同行业学会等渠道以英文

发布）； 

2. 专业方向：信息资源/管理图书情报学/教育学 

3. 具备良好的学术视野及较强的科研能力；较强的书面报告与语言交流能力；具备良好的

信息组织、信息分析能力以及计算机网络应用技术；  

4. 具有良好的学术道德、学术素养和团队合作精神，责任心强；具有一定的课题协调和管

理经验；  
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5. 985 高校毕业生及具有相关科研经历的申请者优先考虑优先考虑。 

 

提供条件： 

本博士后研究助理/研究员职位将提供与应聘者资历和经验相称的报酬。关于国家对博士后

的待遇请参看相关网站：http://www.chinapostdoctor.org.cn/V3/Program/Main.aspx。根据我

们的理解，博士后也有机会申请自己的研究项目经费。具体情况您可以直接和有关人员

咨询。 

 

联系方式 

请直接联系项目的首席专家, 南京大学信息管理系叶继元教授：yejiyuan@nju.edu.cn 

（http://baike.baidu.com/view/1309755.htm）。 

在您的申请材料中，应包括您的个人履历（Curriculum Vitae）, 关于自己能够胜任此职务及

工作计划的求职信；此文件应针对项目要求和申请调解逐条陈述您的有关条件， 请尽可能

多地提供能够支持您的有关证据支持材料。如果合适的人选多于一个人，我们会争取增加录

用的人数。 
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